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SEMINARIOS Y ENTRENAMIENTOS



CRECIMIENTO Y DESARROLLO :Capacitacion

El Secreto de las GRANDES EMPRESAS a tu Alcance.

Las grandes empresas diseflan sus capacitaciones basandose en entrenamientos seminarios y cursos, que tengan
como caracteristica principal, que el conocimiento adquirido sea facil de asimilar y de ponerse en practica, de tal
forma que pueda ser aplicado inmediatamente a la vida laboral del empleado.

Actualmente la mayoria de las capacitaciones estan basadas en modelos exitosos que por lo general fueron
desarrollados y se utilizan en otros paises. Su principal recomendacion es que los imites y los implementes en tu
empresa o0 negocio; sin embargo, lamentablemente, no se obtienes los resultados esperados.

Si encuentras que las capacitaciones que has usado
son costosas y no se adaptan a tu realidad

Nosotros podemos ayudarte

Ponemos a tu disposicidn nuestra experiencia de mas
de 20 aflos en capacitacion.

A continuacion te presentamos algunos de nuestros
Asociados y area de experiencia.




AREA DE SELECCION Y DETECCION
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Nuestros entrenamientos incluidos en este tema estan orientados a ayudarte a detectar el perfil de riesgo T Z
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Seminarios Presenciales




AREA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Perfiles Comerciales

Un uso practico de la conducta al servicios de tu negocio

Los Perfiles de conducta te ayudan de manera practica a detectar rapidamente el
comportamiento basico de tu cliente interno y externo para tener una nocion de que lo
motiva en sus decisiones. De forma que tu puedas optimizar tus procesos con decisiones
| { mejor fundamentadas y poder predecir que tactica o técnica te dara mejor resultado.
En estos seminarios encontraras enfoques que analizan diferentes puntos de vista de los temas de Ventas,
Negociacion, Trabajo en Equipo y Liderazgo. Potenciando tus procesos con los perfiles de conducta, Potencializando tu estilo personal de
Optimizando tu estilo personal .
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CRECIMIENTO MOTIVACIONAL




PUNTOS IMPORTANTES

* Contamos con seminarios publicos y privados dependiendo de las necesidades de la empresa.
* Nuestros seminarios estan disefnados para complementarse entre ellos segun el area a la que
pertenecen, permitiendo un mayor crecimiento de los conocimientos practicos que se pueden aplicar a

el drea de interés.

e Contamos con programas opcionales de seguimiento por tres meses para optimizar el
aprovechamiento y aplicacidon de los conocimientos adquiridos. (Pide informes)

* Personalizamos los objetivos del seminario de acuerdo a las necesidades especificas de la empresa

Registrate ya y aprovecha tus descuentos por numero
de asistentes o por pago anticipado para reservar.




Para informes comunicate:
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Contacto

Carlos Hugo Fuentes Gonzalez
Celular: 55 6814-1292
carloshfuentesg@trainsemrh.com
Visita: https://trainsemrh.com




